KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
l. Wprowadzenie

W Grupie GroupM doktadamy wszelkich staran, aby dane osobowe wszystkich osoéb, ktére aplikujg do
nas do pracy, byty chronione i zawsze byty wykorzystywane zgodnie z prawem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 / WE
(dalej: "RODQ"), informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest odpowiednia spétka z grupy GroupM (dalej: ,Grupa”
lub ,Grupa GroupM”) wskazana w ofercie pracy. Doktadne dane adresowe poszczegdlnych spotek
nalezgcych do Grupy GroupM znajdziesz na kohAcu tego dokumentu.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysziych rekrutacji,
administratorem Twoich danych osobowych bedzie GroupM sp. z o.0.

W przypadku jakichkolwiek pytan, komentarzy lub watpliwosci dotyczacych dowolnego aspektu
niniejszej polityki lub sposobu, w jaki postepujemy z danymi aplikujgcych, prosimy o przestanie
wiadomosci e-mail pod adres RODO@groupm.com lub tradycyjng na adres Administratora.

Niniejsza klauzula informacyjna opisuje, w jaki sposdb gromadzimy, wykorzystujemy i przetwarzamy
Twoje dane osobowe w zwigzku z procesem rekrutacji, a takze informuje Ciebie o prawach
przystugujacych Tobie na mocy RODO. Ma ona zastosowanie do danych osobowych, ktére gromadzimy
za posrednictwem zrédet publicznych (np. LinkedIn), a takze CV i innych dokumentéw, ktére nam
przesytasz, czy gdy uczestniczysz w rekrutacji organizowanej przez agencje rekrutacyjng, czy
headhuntera.

Il. Jakie informacje zbieramy i w jaki sposéb pozyskujemy dane?

Zbieramy dane osobowe od aplikujgcych na kilka réznych sposobdw: aplikujgcy mogg udostepnia¢ nam
sami te informacje lub mozemy je zbieraé w inny sposdb. W tej sekcji wyjasniamy rdézne sposoby
zbierania danych osobowych oraz niektore sposoby ich wykorzystania.

Gromadzimy dane osobowe, ktdre uzytkownik udostepnia nam, kontaktujgc sie z nami lub wchodzac
z nami w interakcje za posrednictwem naszej strony internetowej, poczty elektronicznej, telefonu lub
w inny sposéb. Na przyktad, mozesz przekaza¢ nam informacje podczas kontaktu w sprawie mozliwo$ci
pracy w GroupM, udostepniajgc CV lub inne informacje dotyczace kariery.

Jesli bierzesz udziat w procesie rekrutacyjnym organizowanym przez agencje rekrutacyjng, czy
headhuntera, od takiego podmiotu otrzymamy: Twoje imie i nazwisko, adres, adres e-mail, adres
pocztowy, numer kontaktowy, informacje o Twoim wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych, czy
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, a takze wszelkie inne informacje umozliwiajgce identyfikacje
Twojej osoby, ktére podajesz w ramach interakcji z Grupg GroupM.

Jezeli ktéry$s z naszych obecnych pracownikéw polecit Cie do pracy z naszej firmie — Twoje dane
kontaktowe otrzymalismy od takiej osoby.

Jesli wyrazit_$§ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, GroupM sp. z 0.0. moze by¢ zrédtem Twoich
danych osobowych w przypadku ich przekazania do innej spotki z Grupy GroupM, ktéra bytaby
zainteresowana Twoim profilem w innym procesie rekrutacyjnym.

lll. W jakich celach przetwarzamy dane?

Bedziemy przetwarzali rézne informacje o Tobie w nastepujacych celach i w oparciu o nastepujace
podstawy prawne:
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1. prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace
lub przedstawione przez agencje rekrutacyjna, czy headhuntera:

e w celu wypetnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych — dane wskazane
w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje);

e w celu podjecia dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy (np. informacje
0 oczekiwanym wynagrodzeniu i Twojej dostepno$ci do rozpoczecia pracy, informacje
dotyczace spotkan rekrutacyjnych, oraz nasza ocena Twojej kandydatury);

e W oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (np. wyniki Twoich testéw kompetenciji,
informacje zebrane z portali zawodowo — biznesowych np. LinkedIn, dane niezbedne do
realizacji i rozliczenia wspétpracy z agencjg rekrutacyjng lub headhunterem);

e w oparciu o Twojg zgode (m.in. dane, ktére dobrowolnie zamieszczasz w swoim
zgtoszeniu rekrutacyjnym, np. Twdj wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bytych pracodawcow, ktére nam dobrowolnie przekazesz);

e aby spelni¢ nasze obowigzki prawne i wykonaé Twoje szczegdlne prawa (np. dane
wrazliwe dotyczace Twojej niepetnosprawnosci w zwigzku z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych);

2. zbadania satysfakcji z procesu rekrutacji (w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes);

3. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja
(w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes);

4. na wypadek gdybysmy musieli powtdérzy¢ te rekrutacje (w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie nam podczas procesu rekrutacji zadnych danych wrazliwych,
takich jak np. informacje o stanie Twojego zdrowia czy inne dane wskazane w art. 9 RODO. Jesli jednak
uznasz, ze podanie takich danych w trakcie procesu rekrutacyjnego jest konieczne, np. ze wzgledu
na Twojg szczegdlng sytuacje, zwrécimy sie do Ciebie z prosbg o wyrazenie odrebnej zgody
na przetwarzanie przez nas takich danych wrazliwych.

Podanie danych osobowych wskazanych w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa (jezeli zostaty
wskazane powyzej) jest obowigzkowe, zeby wzig¢ udziat w rekrutacji. Podobnie podanie wskazanych
powyzej danych niezbednych do podjecia dziatan na Twoje zadanie przed zawarciem umowy
i niezbednych w naszym prawnie uzasadnionym interesie. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

Dodatkowo, jesli bytb $§ zainteresowan_ udziatem w przysztym procesach rekrutacyjnych
prowadzonych przez naszg Grupe GroupM i wyrazisz odpowiednig zgode, Twoje dane osobowe bedg
przetwarzane przez GroupM sp. z 0.0. w celu prowadzenia przysztych rekrutacji w naszej Grupie.
W przypadku, gdy ktéras ze spotek z Grupy GroupM poszukiwataby kandydata o profilu podobnym do
Twojego, wéwczas GroupM sp. z 0.0., biorgc pod uwage prawnie uzasadniony interes naszej Grupy
wynikajgcy z mozliwosci prowadzenia efektywnych proceséw rekrutacyjnych, udostepni Twoje dane
osobowe do wiasciwej spotki. Takie udostepnienie bedzie dotyczyto wylgcznie danego procesu
rekrutacyjnego, a spoétka, ktéra otrzyma Twoje dane — niezwtocznie Cie o tym powiadomi.

IV. Komu mozemy przekaza¢ Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom
systeméw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom
systemow informatycznych. Dodatkowo, odbiorcami Twoich danych mogg byé spdtki z naszej Grupy
GroupM oraz WPP - w ramach tych spétek dane sg przekazywane do wewnetrznych celow
administracyjnych.

W trakcie przetwarzania, dane mogg by¢ przekazywane podmiotom, ktére majg siedzibe w krajach
spoza UE, w tym w Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych Ameryki. W takich przypadkach dane
bedg przekazywane po zapewnieniu odpowiednich zabezpieczen, w szczegdlnosci w oparciu o:



o decyzje Komisji (UE) 2021/1772 wydang na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679[2], stwierdzajgcg odpowiedni stopieh ochrony danych
osobowych przez Zjednoczone Krélestwo — w sytuacjach, gdy Twoje dane s3 transferowane
do Wielkiej Brytanii;

e standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejskg, oraz pod
warunkiem, ze w kraju, do ktérego dane bedg przekazywane, dostepne sg egzekwowalne
prawa osob, ktérych dane dotycza, oraz skuteczne $rodki ochrony prawnej przystugujgce
osobom, ktérych dane dotyczg — w sytuacjach, gdy Twoje dane sg transferowane do Stanéw
Zjednoczonych Ameryki.

V. Jak dlugo bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku oséb aplikujgcych o zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

¢ wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa (innych niz kodeks pracy lub uzasadniony
interesem administratora o ile prawa i wolnosci osoby aplikujgcej nie zostang naruszone) —
- w przypadku aplikujgcych o zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej;
albo

e do czasu wycofania zgody - w przypadku, gdy wyrazit § zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach, lecz w zadnym razie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

VI. Twoje prawa wynikajgce z przepiséw RODO

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguje Ci szereg praw. Ponizej znajdziesz
0goIng informacje o tych prawach oraz wskazoéwki dotyczace ich realizac;ji.

Whniosek dotyczacy realizacji swoich praw mozesz ztozy¢ na pismie na adres korespondencyjny
administratora lub przesta¢ pocztg elektroniczng pod adres RODO@groupm.com. Ustosunkujemy sie
do Twojego wniosku niezwtocznie, najpdzniej w terminie miesigca od jego ztozenia. W tym samym
terminie podejmiemy dziatania, ktére uznamy za uzasadnione. W szczegoinych przypadkach okres,
w ktérym podejmiemy te dziatania, moze zostaé wydtuzony do 3 miesiecy.

Przystuguje Ci prawo uzyskania informacji o tym, czy i w jakim zakresie przetwarzamy Twoje dane
osobowe. W odpowiedzi na Twoje zapytanie przekazemy Ci pisemnie lub elektronicznie (zgodnie
z Twoim wyborem) informacje o zakresie i celach przetwarzania Twoich danych osobowych, kategoriach
przetwarzanych danych, czasie ich przetwarzania, podmiotach, ktérym udostepniliSmy lub
powierzylismy do przetwarzania Twoje dane osobowe (tzw. odbiorcach danych), a takze informacje
o zrodtach, z ktéorych mamy dane na Twdj temat. JeSli przetwarzanie bedzie obejmowato
zautomatyzowane podejmowanie decyzji dotyczacych Twojej sytuacji, uzyskasz réwniez informacje
o zasadach podejmowania takich decyzji, o ich znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach.
W ramach tego prawa mozesz takze zazagdaé¢ kopii swoich danych osobowych, przy czym tylko
pierwsza kopia jest udostepniana bezptatnie. Druga i kazda kolejna kopia bedzie odptatna.

Przystuguje Ci prawo do sprostowania danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe, oraz aktualizacji lub
uzupetnienia danych, jesli dane lub Twoja sytuacja ulegty zmianie.

Przystuguje Ci takze prawo do Zzadania usuniecia danych przetwarzanych przez Administratora na Twoj
temat lub ograniczenia przetwarzania, jesli zachodzg warunki okreslone w przepisach prawa.

Przystuguje Ci réwniez prawo Zzgdania, aby Twoje dane osobowe zostaty przestane innemu
administratorowi lub wydane Tobie w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym
sie do odczytu maszynowego, przy czym uprawnienie to jest ograniczone do danych osobowych, ktére
Administrator otrzymat od Ciebie.

Masz tez prawo sprzeciwu wobec przetwarzania majgcego za podstawe nasz uzasadniony interes.
Sprzeciw musi by¢ umotywowany, bo jego zasadnos¢ podlega naszej ocenie.
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W kazdej chwili mozesz cofngé wyrazong wczesniej zgode. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Jedli uznasz, ze przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych moze naruszaé Twoje prawa,
poinformuj nas o tym. Ochrona prywatnosci stanowi istotny obszar naszej dziatalnosci, dlatego
doceniamy wszelkie uwagi i sugestie w tym zakresie. Niezaleznie od tego mozesz wnies¢ skarge na
przetwarzanie przez Administratora Twoich danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
Kontakt z Urzedem jest mozliwy pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Wiecej informaciji
znajdziesz tutaj: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

VIl. Dane kontaktowe

W kazdej sprawie dotyczgcej ochrony danych osobowych mozesz kontaktowacé sie z nami pod adresem
RODO@groupm.com.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest osobg dedykowang do spraw
z zakresu ochrony danych osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest
mozliwy za posrednictwem adresu e-mail iod@groupm.com.

Ponizej znajdziesz doktadne dane adresowe spétek z Grupy GroupM:

e GroupM sp. z 0.0., pl. Konesera 11, 03-736 Warszawa

e EssenceMediacom Poland sp. z 0.0., pl. Konesera 11, 03-736 Warszawa
¢ Wavemaker sp. z 0.0., pl. Konesera 11, 03-736 Warszawa

¢ Mindshare Polska sp. z 0.0., pl. Konesera 11, 03-736 Warszawa

e The & Partnership Limited sp. z 0.0., pl. Konesera 11, 03-736 Warszawa

GroupM stanowi czes¢ grupy WPP. Zasady przetwarzania danych osobowych w procesach
rekrutacyjnych w grupie WPP znajdziesz tu: https://www.groupm.com/groupm-privacy-notice-for-
recruitment/.
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