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"REKLAMLARA DAHA FAZLA MIiZAH KATMALIYIZ" group™

Yaraticilik, reklamcilikta mizah, yapay zekanin gelecegi ve daha fazlas1 hakkinda WPP'nin kiiresel kreatif direktorii Rob
Reilly, Cannes Lions odiilii kazanma, jiiri baskani olma ve daha fazlasi ile ilgili ilk deneyiminden bahsediyor.

Yapay Zeka bir ifade seklidir. Cahsma kiiltiiriini
doniistiirecek ve bircok siireci kolaylastiracak, Yapay
zeka, yaratici endiistride ontimiizdeki yillarda onemli bir
etkiye sahip olacaktir. Bas honcholardan kidemsiz
personele kadar herkes, potansiyel Al paketlerine tanmk
olacagli icin heyecanli. WPP'nin kiiresel bas kreatif
sorumlusu Rob Reilly, Cannes Lions Uluslararasi
Yaraticihik Festivalinde Storyboardi18'in editorii Delshad
Irani ile Lion kazanma, jiiri bagkan1 olma, reklamcilikta
mizah, yapay zeka, genc kreatifler ve daha fazlasi
hakkinda konustu.




"REKLAMLARA DAHA FAZLA MIiZAH KATMALIYIZ" groupm

Reilly'ye gore, onun i¢in Cannes Lions’1 bir kazanana sunma hissi,
onu almaktan daha biiylik olabilir. "Gen¢ bir yaraticinin
yiuiziindeki mutlulugu gorebilmek buna deger." Ayrica, ajanslarin
son zamanlarda ne tiir isler yaptig1 soruldugunda, "Insanlar
amaca yonelik calismalardan ve bunun nasil cok fazla
oldugundan bahsediyor. Aslinda yeterli degil. Markalar, ister
para ister baska nedenlerle olsun, hiikiimetin insanlara yardim
edemedigi yerleri dolduruyor. Bu neden dursun?” Bununla
birlikte, coziilmesi gereken seyin, mizah1 reklama etkili bir
sekilde nasil geri getirecegi oldugunu da sozlerine ekledi. Bu, bu
y1l Cannes'da ¢ok konusulan bir konuydu. Bu y1l 6diil kazanan
bircok kampanya amaca yonelikti.

"Mizah eksikligi icin hedefleri suclamak istemiyorum." Reilly
ekliyor. Ajanslarin mizahtan uzak durduguna inaniyorum. Bir
seyleri ne kadar ileri gotiirebileceklerinden korkuyorlar.
Hindistan mizahla muazzam bir is cikardi. Avustralya ve Tayland
da. "Daha fazlasina ihtiyacimiz var. Amactan vazgecmeden
reklama nasil daha fazla mizah katacagimizi bulmaliyiz.” dedi
Reilly.
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"REKLAMLARA DAHA FAZLA MIiZAH KATMALIYIZ" groupm

WPP, AI kullaniminda baz sicramalar yapti. Reilly, WPP'nin yapay zekanin derinlerinde oldugunu, onu epey kullandiklarini
soyledi. Ayrica WPP, yapay zeka ayak izini artirmak icin NVIDIA ile ortaklik kuruyor. “Yaratici insanlar i¢in kaybedilen sey,
deney yapma, bir seyler deneyip basarisiz olma yetenegidir. Yeterli zaman ve para yok. AI, yaratici insanlarin deney
yapmasina yardimei olacak." O da yapay zekanin insanlarin daha iyi ve daha hizh calismasina yardime1 olacak ancak yaratici
insanlarin yerini almayacak bir arac¢ olarak calisacagina inanmiyor. “Al kesinlikle bir seyler yapacak ama en iyi seyleri
yapamayacak. Insanlar isin icine katmak, biiyiilii eserler yaratmanin tek ¢oziimii.”
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MINDSHARE, CANNES LIONS 2023 YILIN MEDYA groupm
AGI ismi

CANNES, Fransa, 22 Haziran 2023 /PRNewswire/ -- GroupM ve
WPP'nin bir parcasi olan medya hizmetleri sirketi Mindshare,
2023 Cannes Lions Uluslararasi Yaraticilik Festivali'nde Yilin
Medya Ag segildi.

2019'da kazandiktan sonra dort yil icinde ikinci kez 6dilu alan
ajans, ABD, Hindistan, ingiltere ve Avustralya'da yiritilen
kampanyalar icin sektorler arasi uluslararasi jiri heyeti
tarafindan secildi.




MINDSHARE, CANNES LIONS 2023 YILIN MEDYA group™
AGI iSMmi

Medyada Grand Prix, Dove icin Mindshare medyasiyla Ogilvy ve DAVID tarafindan olusturulan bir kampanya olan
#TurnYourBack'e verildi:

Bold Glamour filtresi, bir giizellik "ideali" sunar ve cok gercekci goriiniir. Dove her zaman gilizelligin zarar verici ve gercekci
olmayan beklentilerine karsi savasmistir. Influencer liderligindeki kampanya, icerik olusturucularin filtre hakkindaki
duygularini ve bunun giizelligi neyin olusturduguna dair algilarina ve beklentilerine verebilecegi zarar1 paylasmasiyla baslada.




MINDSHARE, CANNES LIONS 2023 YILININ MEDYA group™
AGI iSMmi

#TurnYourBack ayrica Tiiketim Uriinleri kategorisinde bir daha kazand.

Mindshare ayrica ABD'de Wunderman Thompson ile birlikte {izerinde calistigi Foundation to Combat Anti-Semitizm (FCAS)
icin #StandUpToJewishHate — Blue Square kampanyasi icin Medya Planlama alaninda Silver Lion odiiliine layik goriildi;
Avustralya'da VMLY&R tarafindan girilen FitChix kampanyasindaki medya calismasi i¢in Silver Lion ve Hindistan'da Dove icin
Thumbstopping Beauty Biases kampanyasi icin Veri ve Analitik Kullanimi icin Bronz Lion.

Mindshare Global CEO'su Adam Gerhart sunlar1 soyledi:
"Akranlarimizdan olusan bir jiiri tarafindan dort yil i¢inde ikinci
kez Yilin Medya Ag secilmekten inanilmaz derecede onur
duyduk, ve ¢ok heyecanlandik. Bu 0diil, enerji ve empatinin | By
kanitidir. Mindshare'deki herkesin, Iyi Bilyiimeyi siirdiirmek icin o oa jiti e 5l MINDSHARE
her giin sergiledigi 0zveri, harika ¢alisganlarimizin, ortaklarimizin : g
ve miisterilerimizin her birine aittir."






WPP, CESITLILIK ODAKLI YARATICI AJANS group™m
MAJORITY'YE YATIRIM YAPIYOR

WPP bugtin, cok kultirli bir yetenek modelini 6dulli genel
pazarlama yetenekleriyle birlestiren ABD merkezli yaratici ajans
Majority'nin %30 hissesini satin aldigini duyurdu.

Majority, 2021'de CEO Omid Farhang ve Hall of Fame atletten
patrona donusen Shaquille O'Neal, Stratejiden Sorumlu Baskan
Asmirh Davis ve Pazarlamadan Sorumlu Baskan Jorge Hernandez ile
birlikte kuruldu. 2022'de ajansin liderlik ekibi Kiltur ve
inovasyondan Sorumlu Baskan Brandon Butler'i biinyesine katti.

Cogunlugun bugtine kadarki kilit misterileri The Coca-Cola Company, NBA G League ve Match Group'tur. 2022'de Adweek'te
Yilin Cigir Acan Ajansi ve Ad Age'de Yilin Klicik Ajans Yeni Geleni secildi. Cogunluk, WPP ve Ogilvy'nin yani sira Fast
Company'nin en yenilikci sirketleri arasinda da gosterildi.
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WPP, CESITLILIK ODAKLI YARATICI AJANS group™
MAJORITY'YE YATIRIM YAPIYOR

WPP ve Majority arasindaki stratejik ortaklik, her iki sirketin mevcut ve potansiyel miisterilerine ilgi cekici ve farklilastirilmis bir
teklif yaratacaktir. Cogunluk, reklamcilik, stratejik planlama, dijital, tasarim, iirtin yeniligi, deneyimler, sanat ve aktivizm dahil olmak
tizere hizmetlerde "kiiltiirti hareket ettiren yikic1 yaraticiik" konusunda uzmanlasmaistir.

Ajans, daha fazla cesitliligin kiiltlire yerlesen etkili pazarlama olusturmak icin rekabet avantaji oldugu onciiliigiine dayanan
yetenekleri ise alma ve gelistirme konusunda cesitlilik odaklh bir yaklasima sahiptir. Majority'nin iist diizey yoneticilerinin tamamai ve
calisanlarinin %75'inden fazlas1 BIPOC ve LGBTQ+ topluluklarini temsil ediyor.

§

AA
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YAPAY ZEKA CAGINDA iTIiBAR YONETIMI

Bir Paradigma Degisimine On Sirada Bir Koltuk

FGS Global, "Yapay Zeka Caginda Itibarin Nasil Yonetilecegini"
tartismak icin Londra'da bir uzman paneline ev sahipligi yapti.
Tartisma, genis kapsamli ve liderlerin alabilecegi baz1 pratik
onlemleri ortaya koydu.

“Bir paradigma degisiminin baslangicina tanik oldugumuza
inaniyorum - aydinlanma ya da diinyanin gilines etrafinda
dondiigiini fark ettigimiz zaman gibi. Yapay zeka, diinyamizi
temelden degistirecek.”

— Phillip Souta, Kiiresel Teknoloji Politikas1 Direktorii, Clifford
Chance
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YAPAY ZEKA CAGINDA ITiBAR YONETIMI

Glcli yapay zekamin ortaya cikmasiyla birlikte, potansiyel bir
paradigma degisikligi i¢cin on sirada yer aliyoruz.

Utopik faydalan goz ard1 edilemez. Sinirsiz yesil enerji. Kanserin ilaci.
Gelecekteki su kithgina bir ¢oziim bulmak. Bu inanilmaz ilerlemeler
yillar icinde gerceklestirilebilir.

Kithik tizerine insa edilmis bir diinyanin on veya yirmi yil icinde
sinirsiz kaynaklara sahip bir diinyaya doniismesi gercekten de bir
paradigma degisikligi olacaktir.

Ancak paradigma kaymalar1 toplum icin de altiist olmay1 beraberinde
getirir. Isgiicli sarsici bir hizla kesintiye ugrayabilir ve reforme
edilebilir. Istenmeyen sonuclar ve kotii faktorler feci sonuclara yol
acabilir.

Yapay genel zekanin 10 y1l icinde burada olabilecegi diistiniildiigiinde,
diizenleme ayak uydurabilir mi veya yenilik ile bizi giivende tutma
arasindaki dogru dengeyi bulabilir mi?

15



group™

SPORUN SOSYAL ETKISININ KILIDINI

ACMANIN ANAHTARI 'l Ewl A



SPORUN SOSYAL ETKISININ KILIDINI group™
ACMANIN ANAHTARI

WPP'nin Spor Uygulamalari, sosyal degisimi yonlendirerek ve
toplum gelisimine katkida bulunarak sosyal etki yaratma
sorumlulugunu ciddiye alan kampanyalar tasarlamak icin cesitli
kuruluslar ve markalarla birlikte calisir.

Sporu diisiindiigtimiizde, aklimiz tipik olarak aksiyon anlarina -
ac1 veren bir yenilgiye, bir kupa kazanma anina ve aradaki tim
inis cikiglara - atilir. Spor kuruluglarinin ve markalarin cekirdek
ve hedef kitlelerle baglanti kurmak icin kullandigi anlar
genellikle bu anlardir.
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SPORUN SOSYAL ETKIiSiNiN KILIDINi group™m
ACMANIN ANAHTARI

WPP Spor Uygulamasi, bu tiir kampanyalarin yanki uyandirmasi ve uzun siireli sonuclar getirmesi icin gerekli olan dort
temel alan belirlemistir.

1. MISYONUN OZGUNLUGU

Dikkat cekmek icin yarisan ¢ok sayida kurulusla, strateji ve
degerlerine tamamen uygun kampanyalar gelistirenler,
digerlerinin oniine gecenler olacaktir. Mediacom'un Boots ile
Ingiltere, Iskocya, Galler, Irlanda ve Kuzey Irlanda milli
kadin futbol takimlar1 arasinda bir ortaklik aracilik etmesi
bunun kanitidir. Kendini tamamen kadin futboluna adayan
Boots, kadin futbolu icin yeni bir platform saglarken aymni
zamanda yeni is firsatlamm yaratarak Birlesik Krallik'ta
kadinlarin giiclendirilmesini tesvik etmede lider konumuna
geldi.
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SPORUN SOSYAL ETKISININ KILIDIiNi group™
ACMANIN ANAHTARI

2. KAPSAMLI YARATICILIK

Yeterince temsil edilmeyen gruplarla iliski kurmak, saglig
ve siirdiiriilebilirligi tesvik etmek, ¢igir agmak icin yenilikgi
ve heyecan verici diisiinmeyi gerektirir. VMLY&R'nin FIFA,
DSO ve Katar Halk Saghg Bakanlhg arasindaki ortaklig:
desteklemedeki rolii bunun icin cok 6nemliydi. DSO'ye gore
cocuklarim %80'i yeterince egzersiz yapmiyor ve bu
ortakligin #BringTheMoves kampanyasi, diinyanin dort bir
yanindaki hayranlar1 hedefleri kutlamanin yeni yollarini

Al 0 X R 0 = ¢ ; bulmaya ve bunlar artan aktiviteyle birlestirmeye tesvik
 Be Active 7;5;/@;mm Y O Be Active etti
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SPORUN SOSYAL ETKIiSININ KILIDINI
ACMANIN ANAHTARI

3. HEDEF GRUBUN ENTEGRASYONU

Spor organizasyonlar1 ve markalari, marjinal gruplari
dogrudan  kampanya  fikirleri ve  girisimlerinin
gelistirilmesine dahil ederek, bu tiir gruplarin sporla olan
niiansh iligskisi hakkinda daha eksiksiz bir anlayis kazanda.
WPP ajansi AKQA'nin Action Audio'nun gelistirilmesinde
Tennis Australia ve Monash University ile birlikte oynadig:
rol bunun kanitidir. 2021 Avustralya Acik finalleri sirasinda
baslatilan, online ve yliz yiize sporlar1 sesle zenginlestiren
diinyanin ilk sistemi olan Action Audio, yaklasik 285 milyon
gorme engelli kisiye oyunlar1 gercek zamanlh olarak takip
etme yetenegi verdi. AKQA'min destegiyle iiriin, aylarca
siiren testlerin sonuclarini ve kor ya da az goren topluluktan
alinan geri bildirimleri bir araya getirdi.

group™™
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SPORUN SOSYAL ETKIiSININ KILIDINI
ACMANIN ANAHTARI

4. CESITLI PAYDASLARIN KULLANIMI

Marjinal gruplarin yani sira saglik ve siirdiiriilebilirlik girisimleri, tipik olarak bir dizi
sektorler aras1 destekciden yararlamir. Kampanyalar bu bilincle gelistirilmelidir.
Ornegin, Ozel Olimpiyatlar1 desteklemek icin BCW, kuruluslar arasinda ortak bir
radyo etkinligini kolaylastirarak kurulusun medya ag1 FanSided ile ortakligindan
yararlandi. Bu, baglantili misafirlere ve takipcilere erisimin genisletilmesine
yardime1 oldu.
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