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GEN ALPHA ICIN YENI "BUYUK GUN"
DENEYIMI

Fenty Hair'in Selfridges’teki etkileyici pop-up
etkinliginden L'Oréal Paris’in festival turuna kadar,
guzellik pop-up’lari marka etkilesimini yeniden
tanimliyor.

Bir zamanlar sadece perakende uzantilari olarak
gorulen guzellik pop-up’lari, gdnumuzde kultdrel
etkinliklere dénustl. Prada Beauty’nin ingiltere’de
gerceklestirdigi pop-up turu, Londra’daki
Lookfantastic magazasinda sona ererken, Fenty
Hair'in Selfridges Corner Shop'taki aktivasyonu, bu
etkinliklerin markalar icin pazarlama stratejisinde ne
kadar 6nemli bir arag¢ haline geldigini gosterdi. Gen Z
ve Gen Alpha gibi geng kitleler igin bu etkileyici
deneyimler, TikTok estetigi, topluluk baglar ve kesif
heyecanini birlestirerek “buyuk bir gin” deneyimine
donusta.
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Etkileyici Estetigin Glicu

Guzellik pop-up’lari, sadece urun tanitimi deqil, markalarin hikayesini
anlatan deneyim alanlarina donuguyor. McKinsey’'e goére Gen Z'nin %63'U
anlaml deneyimler sunan markalari tercih ediyor. Sosyal medyada
paylasilabilir ve etkileyici anlar yaratan bu etkinlikler, guzellik dinyasinda
bir kacgig ve sosyal bag kurma arzusunu karsilyor.

Bag Kurmanin Yeni Yolu: Gergek Diinyada Topluluk inga Etmek Dijital
platformlar Gen Z'nin dikkatini cekse de bu nesil, somut ve gercek
dunyada baglanti kurma arzusunu tasgiyor. Geleneksel sosyal alanlarin
azalmasi, guzellik pop-up’larinin benzersiz bir boslugu doldurmasini
sagladi. Seen Group’tan Group Account Director Alice Carter'a gore:
“Guzellik pop-up’larn, topluluk olusturmanin ve benzer dusunen
insanlarla  bagdlanti kurmanin  harika bir yoludur. Insanlar sirada
beklerken bir dayanigma olusur ve bu deneyim, sosyal medyada
influencer’lar ve katilimcilar tarafindan paylasilarak bayar.”
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Bag Kurmanin Yeni Yolu: Gergek Diinyada Topluluk inga Etmek Dijital
platformlar Gen Z'nin dikkatini cekse de bu nesil, somut ve gercek
dunyada baglanti kurma arzusunu tasgiyor. Geleneksel sosyal alanlarin
azalmasi, guzellik pop-up’larinin benzersiz bir boslugu doldurmasini
sagladil. Seen Group'tan Group Account Director Alice Carter'a gore:
“Guzellik pop-up’larn, topluluk olusturmanin ve benzer dusunen
insanlarla  bagdlanti kurmanin  harika bir yoludur. Insanlar sirada
beklerken bir dayanigma olusur ve bu deneyim, sosyal medyada
influencer’lar ve katiimcilar tarafindan paylasilarak buayur.”

Gok Nesilli Cekicilik

Gen Z ve Gen Alpha aligveriste yalniz degil; Y kusagi ebeveynleri,
cocuklarinin guzellik ilgilerini yonlendiriyor. Hem ebeveynlere hem
de genclere hitap eden pop-up etkinlikler bayuk ilgi goruyor,
guzellik deneyimini ailece paylasilan bir aktiviteye donustaruyor.
Markalar, ya ebeveynleri ya da gencleri diglama riskini dengelemeli.
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Son IPA Bellwether Raporu, canh etkinliklerin 6nemli bir Q
pazarlama kanali olarak yukseligini bir kez daha vurguladi. Bu

alandaki  yatinmlar arttikca, trendlerin  daha buyumesi
bekleniyor. Canli etkinlikler buyuk bir donisim geciriyor. Modern
stadyumlar, etkileyici ve c¢ok duyulu deneyimler derken,

izleyicilerin eglenceyle kurdugu bag hizla degisiyor. Ama

yeniliklerin 6tesinde 6ne ¢ikan bir trend var: Ozellikle Z kusagi icin

canli deneyimler sadece bir harcama kalemi degil, bir éncelik.

All Points East ve American Express BST Hyde Park festivallerinde

yapllan anketlere goére, Z kusaginin %84'U gercek hayattaki
deneyimlere her zamankinden daha fazla ilgi duydugunu belirtti. Q
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DENEYIMLER TERCIH EDILIYOR

‘ Kacis Etkisi ‘ Canh Etkinliklerin Marka Etkisi Canli etkinliklerde anlaml
Canli eglencenin yukselmesi, siyasi ve ekonomik marka etkilesimi icin firsatlar hi¢ bu kadar bayuk
belirsizliklerin oldugu bir donemde yagsanmasi tesaduf degil. olmamisgtl. 2024'te All Points East ve BST festivallerine
Insanlar, bu dénemde kagisa her zamankinden daha fazla katilan Z kusaginin %74'G, canh muzik etkinliklerinde yeni
ihtiyac duyuyor. Canli etkinlikler sadece bir IUks degil; bir fikirlere daha acik olduklarini belirtti. Medya ve dijital
uzaklagma. Bizi, kisa sureligine de olsa, bag kurabilecegimiz, dunyada artan bilgi kalabaligi icinde, canl etkinlikler hala
ait hissedebilecegimiz ve gercekten bir seyler dikkatin bolinmeden, samimi gekilde saglanabilecegi

hissedebilecegimiz bir dunyaya tasiyor. ender alanlardan biri.
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DENEYIMLER TERCIH EDILIYOR
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Canli deneyimler, marka etkilesiminde yeni bir donemi
baslatiyor. All Points East festivalinde yapilan anketlere
gore, marka etkinliklerine katilanlarin markaya olan
guveni ve aligveris yapma olasilhigi 6nemli dlgtde
artiyor. Basarinin anahtari, markalarin sadece reklamci
degil, kaltdr ve baglantinin bir parcasi haline gelmesi.
Dijital yorgunlugun arttigi bu donemde, basarili marka
etkinlikleri ¢ adimi izliyor: Hedef kitleyi anlamak,
deneyimi bolmeden tamamlamak ve teknolojiyi
sorunsuzluk i¢in kullanmak. Z kusagy, festivalde anlamli
hediyeler sunan ve pratik hizmetler saglayan markalari
degerli buluyor; sevdikleri sanatcilara on satig bilet
erisimi gibi firsatlara ise buyuk ilgi gosteriyor.

Markalar, etkinlik 6ncesi kigisellestirilmis pazarlama,
etkinlik sirasinda sorunsuz entegrasyon ve sonrasinda
aniya dayal etkilesimle bu bagi guglendirebilir. Bu
sayede siradan sponsorluklarin étesine gecip, kalici bir
sadakat yaratabilirler.
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KNORR, TINDER ILE YEMEK YAPMA group™
BECERISININ "YESIL BAYRAGINI" AGAN
KAMPANYA BASLATTI.

Knorr, Tinder ile ig birligi yaparak yemek yapmanin flort danyasinda bir
“yesil bayrak” oldugunu vurgulayan “#UnlockYourGreenFlag”
kampanyasini baglattl. MullenLowe UK imzali kampanyad, yemek Fnown X ‘
yapmay! flort profillerine eklemeyi tesvik eden 30 saniyelik bir sosyal
medya filmiyle tanitildi. TikTok odakli kampanya, 10 pazarda baslatildi.
Knorr, bu ig birligiyle yemek yapmayi eglenceli ve sosyal bir etkinlik
olarak sunarken, Tinder'in iligki uzmani Devyn Simone yemek
yapmanin flortte yaraticiligi ve ilgiyi gésteren 6nemli bir yesil bayrak
oldugunu belirtti. Ankete gore katilimcilarin %70'i yemek yapiyor, %34'U
ise bir sevgiliyi etkilemek icin yemek yapmayi 6grendigini soyluyor.

#UnlockYourGreenFlag




group™

ACIKHAVA
REKLAMCILIGININ ADIMLARI
VE GELECEGI: DAHA HIZLI,
DAHA AKILLI, OTOMATIK M M AA




AGIKHAVA REKLAMCILIGININ ADIMLARI VE | group™
GELECEGI: DAHA HIZLI, DAHA AKILLI, OTOMATIK

‘ Acik hava reklamciliginin manuel rezervasyon sureci, sektorun geligimini
engelliyor. Dentsu'nun global agik hava reklamciliyi baskani Adam Garrity,
otomasyonun ¢6zdm oldugunu belirtiyor. Acik hava reklamciligl, uzun

rezervasyon surecleri, fiyat muzakereleri ve onaylarla zaman alicidir. Son
dakika degisiklikleri, baska bir telefon gérigsmesi gerektirir. Magna Global'e
gore, acgik hava reklamciliginin %95'i hala manuel olarak yuratultyor. Cogu
harcama sabit kaynaklara gidiyor ve programatik platformlardan
erigilemiyor. Otomasyon, ajanslarin operasyonlarini verimli hale getirerek
reklam verenlerin kanal potansiyelinden faydalanmasini saglar. Agik hava
reklamciligl, marka bilinirligi igin etkili olsa da rezervasyon karmasgikhgi
yatirnm engeli olabilir. Zaman daraldiginda, reklam butgeleri daha esnek
kanallara kayar. Ajanslar zamanlarinin %60'In1 manuel iglemlerle gegiriyor.

 SHE Scintillez
B delafére
" aux pieds.
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\—‘ Otomasyon, ajanslara daha fazla stratejik calisma zamani kazandirarak verimliligi artirir ve
geliri yukseltir. Acik hava reklamciliginin otomatiklestirilmesi icin ajanslar, medya sahipleri,

reklam teknoloji saglayicilari ve reklam verenler arasinda is birligi gereklidir. Bu, daha hizli, etkili
ve Olculebilir sonucglar saglar. Otomasyon, ajanslara daha fazla zaman kazandirarak

yatirimlarini artirmalarini saglar.
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GEN Z IGIN SOSYAL MEDYA MERKEZLI F1 §OVU  gowp™

Bu kampanyaq, Sky Creative tarafindan hazirlandi. Sky Sports, Mart ayinda baglayan Formula 1 sezonunu kutlamak igin sosyal
medya odakli bir kampanya baslatti. Sky'nin i¢ yapim ekibi Sky Creative tarafindan hazirlanan "Welcome to the Show"
kampanyasinda Lewis Hamilton, Lando Norris, Charles Leclerc, George Russell ve Yuki Tsunoda gibi unlu pilotlar yer aliyor.
Kampanyaq, Sky'nin Gen Z kitlesini hedefliyor. Calisma, Sky Sports kanali ve mobil uygulamasi araciligiyla Formula 1 canli
yariglarina erisimi vurguluyor. "Welcome to the Show" kampanyasi sosyal medya ve dijital platformlarda yayinlanacak;
ayrica, Fred Again’in muzigini iceren bir video-on-demand reklami da destekleyecek. Kampanyaq, Birlegik Krallik'ta acik hava

reklamlari ve radyo calismalariyla da desteklenecek.




GEN Z IGIN SOSYAL MEDYA MERKEZLI F1 §OVU  gowp™

# . Sosyal medya videolari, pilotlarin pist ici ve digindaki hayatlarina
dair icgoruler sunuyor. Acik hava reklamlarinda pilotlarin
gorselleriyle kampanya slogani olan "Welcome to the Show" 6ne
cikiyor. Sky Sports Pazarlama Direktéru Dave Stratton, "Amacimiz,
Gen Z'nin gevrimigi tutkularini canh yarig izleme deneyimine
dénusturmek,” dedi. Kompanya, Dead Films ve Uncovered Group
ortakhgiyla hazirlandi. Medya planlama ve satin alma igleri Publicis
ve Rapport tarafindan yuratuldd. Sky Creative’in Yaratici YOnetmeni
Robin Garton, "Bu yil F1 kampanyamiza sosyal medya éncelikli bir
yaklasim benimsedik ve pilotlar etrafinda insa ettik,” dedi.
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ISINIZE DUYDUGUNUZ KADAR ONEML
OLMALIL: GERGEK LIDERLIK BECERISI

Rekor duzeyde duygusal destek ¢cagrilari, artan is yerinde
zorbalik raporlari ve buyuyen algi sorunu, reklam dunyasinda
acilen ele alinmasi gereken bir liderlik sorunu olusturuyor.
Nabs, 2024'te 5200 cagrinin rekor seviyeye ulastigini ve %22
artan duygusal destek ihtiyacini belirtti. Bunun yaninda,
Campaign’in “Izlenecek YUzler" listesindeki kisilerin %47'si ig
yerinde zorbalik gérdugunu belirtiyor. Ayrica, ABD’deki
yetigkinlerin %43'U reklam sektorine olumsuz bakiyor. Bu alg,
yetenek cekmeyi zorlastiriyor. Yeni nesil, kigisel gelisim ve iyi
olma hallerini riske atmayan iglere 6ncelik veriyor.Liderlikteki
zorba yaklagimliar ve sert tutumlarin ¢6zdm olmadigina
inaniyorum. Nazik olmak, ig dinyasinda basarisizlik anlamina
gelmez. Kariyerim boyunca, sefkat ve sicaklik gésteren
liderlere en ¢cok saygl duydum. Calisanlari mutlu ve Uretken
kilmak icin ¢ 6nemli faktdr 6ne gikiyor:
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a isinize Duydugunuz Yiksek Hedefler: YUksek hedefler pesinde
kosan ajanslar, en iyi yetenekleri ceker ve calisanlarin becerilerini

gelistirir.
e Galisanlarin Gelisimine Duyulan Esit Hirs: Ajanslar, yaratici

hedeflerle birlikte caligan gelisimine de odaklanmalidir. By,
Uretkenlik ve mutlulugu artirir.

e Psikolojik Guvenligin Saglanmasi: Calisanlarin ruh saghg

konularini rahatca tartisamadigi is yerlerinde, dtisuk katihm ve
performans goruldr. Psikolojik guvenlik saglanan yerlerde ise
aidiyet duygusu ve yaraticilik geligir.

s yerinizde yeni seyler denemek, hatalari 6grenme firsati olarak

gormek ve liderlerin ilham verici rol modeller olmasi bu ortami
yaratir. Mikro yéneticilik, kayirmacilik, ic grup kalturd ve "Bilmiyorum’
demenin rahatsizlik yarattigi ortamlar, olumsuz is yerlerinin
belirtileridir.Bu konuda dikkate alinmasi gereken bir mesele var:
Yaratici hirs, sektoru ileriye tasiyacak ve 6zel yetenekler icin cazibe
merkezi haline getirecektir. Bu nedenle, isimize duydugumuz hirs
kadar insanlara duydugumuz hirsi da on planda tutmaliyiz. Nezaket
ve aclklikla herkesin en iyi halini ortaya koyabilecegi bir ortam
yaratabiliriz.
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ICIN ORGANIK GELIRDE %1-2 ARASINDA
BIR DUSU$ BEKLIYOR.

IPG, 2024'Un dorduncu cgeyreginde beklenenden hizli artan buyuk
musteri kayiplarinin tahminlerinden daha fazla etkiledigini belirtti.
CEO Philippe Krakowsky, 12 Subattaki yatinmci gorusmesinde,
2025'in basinda yakalanan yeni ig ivmesinin bu kayiplari telafi
etmeye yetmeyecegini ve 2025'te organik gelirde %1-2 arasinda
dusus beklediklerini soyledi. Omnicom tarafindan satin alinmaya
hazirlanan IPG, 2025’te yaplilacak yeniden yapilandirmayla yaklasik
250 milyon dolar tasarruf etmeyi planhyor. Bu yapilandirma,
ajanslari ve kurumsal hizmetleri etkileyerek “igletme verimliliklerini
artirmayi” hedefliyor.




group™

E-TICARETTE REKABET VE INOVASYON

PG'nin 2024 yili dérduncu ¢eyrek net geliri 2.4 milyar dolar olup,
organik bazda yillik %1.8lik bir digus yasandi. Net kar ise 344.5
milyon dolar oldu. 2024 yil igin toplam net gelir ise 9.2 milyar
dolar olarak agiklandi, bu da %0.2'lik bir organik bayumeyi isaret
ediyor ve net kar 689.5 milyon dolar olarak gerceklesti. IPG,
Omnicom/IPG anlasmasiyla ilgili olarak dérdiinct ceyrekte 9.3
milyon dolar maliyet bildirdi ve yazilim ile bulut tabanl
giderlerde artig goruldu.Rakip Publicis Groupe, yilin en guclu
ceyregini yasadigini bildirerek yillik gelirde %5.8’lik bir buyime
kaydetti ve dordlUncu ¢eyrek net geliri %6.3 arttl. WPP ise
sonuclarini gelecek hafta acgiklayacak. IPG'nin alicisi Omnicom,
net gelir raporlamiyor ancak gecen hafta 2024 yili igin %5.2
organik buytme kaydetti. Sirket, 15.7 milyar dolar gelir elde etti ve
1.48 milyar dolar net kar agikladi. Omnicom’un dordincu geyrek
bUylmesi de %5.2 oldu ve gelir 4.3 milyar sterline ulastu.
Omnicom CEQ’su ve Bagkani John Wren, sonuclarin girketin IPG'yi
satin almak igin "son derece iyi hazirlandigini” gésterdigini
belirtti. Omnicom, 2024 yili doérdlincu geyreginde IPG ile ilgili satin
alma iglemleri icin 14.6 milyon dolar harcad..
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YEMEK ESLESMELERINI VURGULAYAN
ULUSAL BIR KAMPANYA BASLATTI.
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"Wieden & Kennedy London” tarafindan yaratilan “Trigger the
taste” kampanyasi, Heinz'in tat ile olan bagini 6ne c¢ikariyor ve
Heinz Ketchup, Baked Beanz ve Seriously Good Mayonnaise gibi
Unld ardnlerinin yakin plan goruntudlerini sergiliyor.

Markanin slogani olan ‘It has to be Heinz'in bir d6ntsumu
olarak, kampanya, markanin ismini eslesen yemekle — 6rnegin
“Gips” veya “tost” — degistirerek bu baglantiyi pekistiriyor. On
lansman testlerinde, tuketicilerin %70'inden fazlasi bu
reklamlarin arkasindaki markanin Heinz oldugunu fark etti.
Kampanyaq, Londra, Manchester ve Edinburgh gibi buyuk Ingiliz
sehirlerinde buyuk olcekli dig mekan reklamlarini iceriyor. Heinz
teslimat kamyonlari ve Londra'nin kirmizi otobusleri de
markalama ile yer alacak, ayrica ozel bir “Beanz Otobusu”
sokaklarda dolasacak. Kampanya, Ispanya da dahil olmak
Uzere Avrupa pazarlarina genislemeyi planhyor. Kraft Heinz UK
ve Irlanda’dan tat yukseltme ve ana marka direktért Thiago
Rapp, “Kampanyanin ana hedefinde, bazi yiyeceklerin
zihinlerimizde ayrilmaz bir sekilde bagli olduguna dair bir fikir
var ve Heinz, bunlardan en iyisini ortaya ¢ikarmak igin
mukemmel bir ortaktir.




HEINZ, URUNLERININ YER ALDIGI POPULER group™
YEMEK ESLESMELERINI VURGULAYAN

ULUSAL BIR KAMPANYA BASLATTI. bﬁ

Tost Uzerinde Beanz ya da sicak, tereyagli ekmekle corba gibi,
‘Trigger the taste’ ifadesinin basitligi, Heinz'in egsiz tadi ve kalitesini
anlatiyor - bu da kendimizi en ¢ekici gida markasi olarak
saglamlastirmamiza yardimci olacak bir sey.” dedi.

Kampanyanin sanat direktort Simon Allen, metin yazari ise Patrick
Silla idi.

Wieden & Kennedy London’daki yaratici direktorler Joe De Souza ve
Juan Sevilla ise sunlari ekledi: “Heinz'in ikonik tadi, tuketicilerin
markaya olan irrasyonel sevgisinin merkezinde yer aliyor. Ve bu,
kampanya fikrimize yol acan seydi.

"Gergekten de ketcap, patates kizartmasi olmadan dusunulmez ya
da Heinz Beanz, tost olmadan dusunulemez. Bu farkindaligin
basitligini cok sevdik ve bilin¢alti ile oynamak firsatini. Bunu fazla
aciklamaya gerek gormedik — logo her seyi anlatiyor; kampanya
neredeyse kendi kendine yazildi diyebiliriz. Sonucta, Heinz'i
seviyoruz ¢unku tek bir sey hakkinda: harika tatlar. O kadar basit.”
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